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Doelstelling

Stichting TechGenLab zet zich in voor het enthousiasmeren, inspireren en ontwikkelen van jongeren op het
gebied van wetenschap, techniek en innovatie. De stichting ontwikkelt en exploiteert het interactieve
techniekbelevingscentrum ‘Pioniers’, waar bezoekers via een chronologische reis door vijf eeuwen innovatie op
actieve wijze kennismaken met natuurkundige principes, technische ontwikkelingen en maatschappelijke
veranderingen.

De stichting richt zich daarbij nadrukkelijk op talentontwikkeling: naast techniekbeleving leren jongeren ook
welke opleidingen en beroepen aansluiten bij hun interesses. De doelgroep omvat leerlingen uit het primair
onderwijs, voortgezet onderwijs en beroepsonderwijs, aangevuld met gezinsbezoek tijdens weekenden en
schoolvakanties. De stichting heeft geen winstoogmerk en zet alle beschikbare middelen in voor het realiseren
van haar maatschappelijke doelstelling.

Hoofdlijnen van het beleidsplan

Het beleidsplan 2026-2030 ‘Building the Future’ beschrijft de strategische koers van de stichting langs de
volgende hoofdlijnen:

» Maatschappelijke opgave: het groeiende tekort aan technisch talent in Nederland en de behoefte aan een
nieuwe generatie technici, onderzoekers en vernieuwers.

» Activiteiten: de ontwikkeling en exploitatie van techniekbelevingscentrum Pioniers, met educatieve
programma’s die aansluiten op het onderwijscurriculum, gericht op circa 40.000 jongeren per jaar.

» Samenwerking: een duurzaam ecosysteem van onderwijsinstellingen, overheden, bedrijfsleven en
maatschappelijke organisaties die gezamenlijk investeren in talentontwikkeling.

* Financiering: een gespreid financieringsmodel op basis van publieke bijdragen, bijdragen van het
bedrijfsleven (Founding Partners), vermogensfondsen en eigen inkomsten, met als uitgangspunt dat reserves
uitsluitend worden aangehouden voor continuiteit en niet meer vermogen wordt opgebouwd dan redelijkerwijs
noodzakelijk.

* Governance: een bestuur dat toeziet op strategie, financi€le huishouding, risicobeheersing en de ANBI-
doelstellingen, ondersteund door een Raad van Advies en een uitvoeringsorganisatie.

Het volledige beleidsplan is separaat gepubliceerd op deze website.



Functies en namen van de bestuurders
Zie beleidsplan

Beloningsbeleid

Bestuurders van Stichting TechGenLab ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen
uitsluitend aanspraak maken op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte onkosten, overeenkomstig de geldende
fiscale regelgeving. Voor eventuele medewerkers geldt een marktconform beloningsbeleid dat past bij de aard
en omvang van een maatschappelijke organisatie.

Verslag van de uitgeoefende activiteiten
Volgt na agsluiting 1¢ boekjaar

Financiéle verantwoording
Volgt na agsluiting 1¢ boekjaar

Deze pagina wordt gepubliceerd in het kader van de ANBI-status van Stichting TechGenLab, conform de publicatie-eisen
van de Belastingdienst.



